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H. PRESBITERIO PENINSULAR.

PRESENTE.

“Gracia y paz a ustedes, de Dios nuestro Padre y del Señor Jesucristo”.

 Amados hermanos,

EL RECIENTEMENTE INTEGRADO, “MINISTERIO DE PASTORAL JUVENIL, DEL H. PRESBITERIO PENINSULAR, A.R.”, PRESENTA HUMILDEMENTE, SU…

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
Con el propósito de que éstos puedan ser revisados, corregidos o mejorados por ustedes, y puedan ser implementados para traer gran bendición a toda la comunidad juvenil de nuestro campo presbiterial.

ACTIVIDADES

1. Se integró un equipo interministerial para reflexionar sobre el estado del Proyecto de Pastoral Juvenil del Presbiterio. Este fue conformado al término mismo de la reunión presbiterial del mes de octubre de 2011, por los presbíteros David Correa, Pedro Villatoro y Eliezer Angulo, del equipo de Pastoral Juvenil; y los presbíteros Carlos Ucán e Ismael May, consejeros de la Unión Presbiterial de Sociedades de Esfuerzo Cristiano.
2. Se efectuaron tres reuniones de trabajo y planeación los días 17 y 31 de octubre; y el 14 de noviembre de 2011. Todos los miembros del equipo se han presentado, aunándose a las reuniones de manera honoraria el Presidente de la mesa directiva de este H. Presbiterio, el Pastor Jacob Cardeña.
3. Se fijaron posturas con respecto a la naturaleza y misión del ministerio de Pastoral Juvenil, y se alcanzaron los acuerdos fundacionales del mismo, los cuales son presentados a continuación en los siguientes…
PROYECTOS

1. Proponemos denominar oficialmente a este ministerio: “PASTORAL JUVENIL DEL H. PRESBITERIO PENINSULAR, A.R.” 

2. Proponemos que nuestras declaraciones fundacionales sean las siguientes:
VISION DEL MINISTERIO DE PASTORAL JUVENIL

DEL H. PRESBITERIO PENINSULAR, A.R.
“Deseamos ser un ministerio por medio del cual, las futuras generaciones juveniles extiendan el Reino de Cristo, a través de su participación activa en sus iglesias locales”.

MISIÓN 

“Dirigir a las iglesias de nuestro Presbiterio en el desarrollo de sus propios ministerios juveniles, mediante la formación de sus líderes, la provisión de recursos y el fomento de la interrelación juvenil”.

Bajo las siguientes consideraciones:

Por Dirigir entendemos:

· El encaminar a los ministerios juveniles de las iglesias de nuestro presbiterio, hacia la visión del Ministerio de Pastoral Juvenil.

Por Desarrollo entendemos:

· El proceso de iniciación, crecimiento y maduración (o en su caso, la revitalización) del ministerio juvenil en la iglesia local.

Por Ministerio Juvenil entendemos:

· Los diversos modelos de pastoral juvenil en la iglesia local, que estén basados y orientados en la visión del ministerio de pastoral juvenil.

Por Formación entendemos:

· El proceso de preparar bíblica, teológica y ministerialmente, a los líderes juveniles de las iglesias locales.

Por Provisión de Recursos entendemos:

· La facilitación de espacios, materiales especializados, eventos de entrenamiento y consultoría a los diversos ministerios juveniles.

Por Interrelación Juvenil entendemos:

· Los diversos momentos de convivencia, intercambio de recursos y colaboración entre los diversos ministerios; y la convivencia entre los jóvenes de nuestro campo Presbiterial.

3. Proponemos que el rango de edad apropiada para los ministerios juveniles sea desde los 12 hasta los 30 años.

4. Hacemos la propuesta de INTEGRAR OFICIALMENTE EL EQUIPO DE PASTORAL JUVENIL junto con el ESFUERZO CRISTIANO PRESBITERIAL, para formar juntos el MINISTERIO DE PASTORAL JUVENIL. La fecha de este acuerdo fue el 31 de octubre, por lo cual ésta puede considerarse como la fecha de fundación.
5. Proponemos que el Esfuerzo Cristiano siga funcionando como una estrategia de implementación del proyecto de pastoral juvenil, conjuntamente con las otras contempladas por este mismo plan.

6. Proponemos definir las áreas de trabajo que permitan alcanzar nuestros objetivos de manera más efectiva y organizada, de la forma siguiente:
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7. Proponemos definir las descripciones de función para cada una de esas áreas, de la siguiente manera:

a. DIRECTOR. Se entiende su función con base en el manual de procedimientos de la INPM, en la figura del presidente de un ministerio.

b. SECRETARIO. Se entiende su función con base en el manual de procedimientos de la INPM.

c. CONSEJERO DE LA UNIÓN PRESBITERIAL DE SOCIEDADES DE ESFUERZO CRISTIANO. Sigue su función de acuerdo a los manuales del Esfuerzo Cristiano y nuestros acuerdos presbiteriales.

d. COORDINADOR DEL ÁREA DE FORMACIÓN DE LÍDERES JUVENILES. Éste se encargará de: Proveer capacitación bíblica, teológica y ministerial para líderes actuales y en formación para los diferentes ministerios juveniles del Presbiterio, a través de conferencias, seminarios, consultorías, talleres.
e. COORDINADOR DEL ÁREA DE INTERRELACIÓN JUVENIL. Se encargará de 

i. planear y organizar eventos que fomenten la convivencia entre ministerios juveniles y jóvenes del campo presbiterial. 

ii. elaborar una base de datos a nivel Presbiterial, sobre la población juvenil en los rangos determinados de edad, número y naturaleza de los ministerios juveniles existentes en todo el campo Presbiterial; directorio de líderes o contactos. 

f. COORDINADOR DEL ÁREA DE RECURSOS. Se encargará de:

i. Determinar la situación real de la población juvenil de nuestro presbiterio, a fin de elaborar, seleccionar y distribuir los recursos educativos más apropiados para los ministerios juveniles.

ii. Diseñar, monitorear y administrar páginas de internet, blogs, cuentas de facebook, twitter, youtube, etc., necesarios para los propósitos de comunicación social del ministerio de pastoral juvenil.

iii. Integrar y actualizar un listado de jóvenes con diferentes dones, con el fin de trabajar en las diferentes áreas estratégicas de este proyecto.

8. Proponemos alcanzar las siguientes metas, por áreas, para julio de 2012, DM:

a. ÁREA DE FORMACIÓN DE LÍDERES JUVENILES. Metas:
i. Capacitar a un mínimo de 20 líderes juveniles con el tema “Teología del Ministerio juvenil” y presentar el enfoque del ministerio de pastoral juvenil. (noviembre 2011 a julio 2012).

ii. Presentar el primer DVD grabado sobre esta conferencia.

b. ÁREA DE INTERRELACIÓN JUVENIL. Metas:

i. Recoger la información estadística sobre ministerios juveniles para el día 28 de enero de 2012.

ii. Realizar una convivencia juvenil el 24 de marzo de 2011 en el parque acuático “Río Salvaje”, con el fin de reunir a un mínimo de 300 jóvenes.

iii. Promover la integración de una RED de ministerios juveniles, a partir de la próxima reunión presbiterial.

iv. Impulsar un primer intercambio juvenil por zonas. 

c. ÁREA DE RECURSOS. Metas:
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A partir del 15 de diciembre ya contamos con cuentas electrónicas del ministerio de pastoral juvenil: 

        
facebook/min pas toral juvenil 
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@pastoraljuv1 
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pastoral.juvenil.peninsular@hotmail.com
ii. Tener el listado de jóvenes con sus diferentes talentos para la reunión de abril 2012.

iii. Publicar los primeros materiales gráficos del ministerio, para distribuir en reuniones presbiteriales de abril y julio de 2012. 

iv. Contar con un presupuesto suficiente para la consecución de todas las metas del Ministerio.

9. Proponemos la creación de una partida presupuestal del Presbiterio, a fin de dar cumplimiento a los planteamientos expresados en este documento, tomando en consideración lo siguiente:

a. Iniciar con un monto de $20,000.00, para poner en marcha los primeros objetivos de este plan, a fin de:

i. Cubrir los viáticos de los miembros del equipo en cumplimiento de su responsabilidad

ii. Producir los materiales del ministerio

iii. Dar difusión al proyecto.

iv. Adquirir un dispositivo de conexión inalámbrico (banda ancha, smarthphone, o wi-fi, etc.), para la administración de sus cuentas de internet. 

b. Proyectar gastos futuros de acuerdo a las necesidades y situaciones de los ministerios juveniles en respuesta a este proyecto:

i. Contar con una oficina para el ministerio, para el desarrollo de todas sus actividades.

ii. Adquirir los recursos materiales para sus objetivos.

iii. Contratar personal necesario para la implementación de su plan.

10.  Proponemos presentar estos proyectos a la consideración y análisis de la Mesa Directiva, para posteriormente presentarlo al H. Presbiterio en pleno durante la próxima asamblea. De esta manera, al tener su aval, se pondrá en marcha este proyecto para la gloria de nuestro Dios.

Quedando a su consideración, nos despedimos en el amor de Cristo, deseándoles muchas bendiciones en él.

FRATERNALMENTE

“hablaremos a la generación venidera del poder del SEÑOR, 
de sus proezas, y de las maravillas que ha realizado.” 

Sal. 78:4b NVI

PRESIDENTE




SECRETARIO

PBRO. DAVID CORREA

      
         PBRO. PEDRO VILLATORO

Equipo del Ministerio

PBRO. ISMAEL MAY

PBRO. CARLOS UCÁN

PBRO. ELIÉZER ANGULO
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